


ご挨拶  

與芝 純平(よしば　じゅんぺい) 

好きなこと 
 

旅行・飲食・映画・料理 
 
 

ひとこと🎉 
 

旅行、ホテル業界に関わるお話が 
大好きです！ 

生年月日：1990年4月13日（33歳）  

所属：市場開発グループ  

出身：東京都東久留米市  

 

経歴：日本大学法学部卒  

 

　　　→ホテル運営会社5年（東京）  

　　　→リクルートじゃらん3年半（北東北エリア）  

　　　→IT系SAAS企業1年半（東京）  

　　　→タイミー 

 

 

　　　　　　

　　　　　　写真







ホテル業界で起こっている課題 

求人媒体で応募が来ない..
派遣コストが高い..

コロナ後の国内需要回帰やインバウンド需要拡大
に対し、人材が著しく不足している 

華やかなイメージより、 

実際の仕事がハードで辞めてしまう..
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タイミー・ワーカーの変化
confidential: 貴社内限り

昨年(2022年8月)から

およそ 9倍

▼ホテル業界の募集人数推移

昨年(2022年8月)から

およそ 5.7倍

▼ホテル業界の導入事業所数

ホテル勤務経験のあるワーカーがどんどん増えています！

稼働率

83%以上
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優良ワーカーの獲得

















ホテル・旅館業界　活用事例 



ホテル業界での活用方法の流れ 

スポットで利用 1 

お気に入りリストを 
貯めていく 

繁忙期,休日にて 
タイミー をスポット利用 

無料で引き抜き 
長期採用 

シフトの不足・稼働の高い日にスポット利用 

将来的なスポット活用に向けて 

お気に入りリストの人数を確保する 

お気に入りリストへ求人掲載 

即戦力化したワーカーを集客 

優秀な人材、若手人材を無料引き抜き 

求人広告費をかけず長期人材の確保 

2 

3 

4 

☆稼働に合わせて人員確保　☆余計な人件費の削減→利益の拡大 
☆人員不足に困らない安定した運営 



想定される業務内容

 

レストラン 
・朝食、夕食のサービス  
・ビュッフェの補充、バッシング、セッティング  
・バックヤード業務 （食器やカトラリーの準備） 

 
宴会 
・配膳サービス 
・会場設営 
 
キッチン 
・洗い場 
・深夜清掃 
・調理補助 
 
従業員食堂 
・調理補助、盛り付け、洗い場  

 

エグゼクティブラウンジ  
・食器やカトラリーの準備など  
 
清掃 
・客室清掃（シーツ剥がし・リネンやアメニティのセッ
ティング・浴室清掃・ベッドメイク） 

・パブリック清掃 
・大浴場清掃 
 
プール、スパなど付帯施設  
・受付 
・監視員、見回り 
 
ベル 
・ポーター 
・送迎 





ワーカーの受け入れ方法

1.従業員用入口から入る場合 
 
出勤の動線をPDFにして原稿に添付。  
セキュリティで受付を行なって、  
受け入れ担当者を呼び出してもらう。  
 
もしくは、バックヤードの動線も記載しておき、  
そのまま現場まで来れるようにしておく。  
 
 

2.フロントに直行する場合 
 
正面玄関からフロントに直接来てもらい、  
受け入れ担当者を呼び出してもらう。  
 

3.現場に直行する場合 
 
レストランの入口に直接来てもらい、従業員に案内してもらう。  



身だしなみに関して

原稿の中に、 
 

・髪色 
・髪型 
・ネイル、髭 
・持ち物 
 

について記載可能です。  
 
 
 
右記のようなPDFがあると、  
より理解しやすいです◎  
 

【貴協会限定】　初回掲載手数料無料キャンペーン　第２弾

・キャンペーン概要

初回掲載分のシステム手数料無料！！

・参加条件

◻3回分以上まとめて募集掲載いただける場合のみ。

◻上記期間内に開始時間が含まれる案件が対象となります。

◻掲載開始したタイミングで営業担当に一報入れていただいた場合のみ。

◻タイミーの営業代理店様経由で申し込みいただいたお客様は本キャンペーンの対象外。

・対象期間

・2024/4/1（月）〜　2024/7/31（水）でのお申し込み
・アカウント開設日から起算して31日以内の初回掲載分を手数料無料化。

※1 初回1募集あたりの稼働した人数全員分の手数料を無料とします。
※2 初回稼働日に複数の募集をされた場合は最も設定額の高い案件を無料化対象とします。
※3 ワーカーへの時給 /交通費、振込関連手数料は別途かかります






