
木

オンライン（Zoom）

無料

QRコードより

開催方法

参加費

申し込み方法

お申し込み・
ウェビナーの詳細

はこちら

宿泊業の枠を超えた
潜在的スキルの相互活用と

宿泊施設での事業者間連携

蘇山郷
3代目当主

永田
祐介様

15:00-16:00開催 パネリスト

プログラム
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本事業では、宿泊業の人手不足を解消する新たな方法として、
近隣施設や異業種間で人材共有をする実証を行いました。
単なる労働力の補填にとどまらない「潜在的スキルの相互活用」
や、「持続可能な仕組みづくり」に重点を置いた取り組みにつ
いて共有します。

開会
取組紹介

阿蘇：宿泊施設×マーケティングスキル人材共有
箱根：宿泊施設×異業種での人材連携
白樺：宿泊施設×観光協会×αの仕組みづくり

質疑応答　
アンケート

【主催】観光庁・株式会社
羅針盤

webフォームまたはQRコードからお申し込みください

仕組みづくりに向けたヒント

成果報告会

[概
要]


池の平ホテル
代表取締役

矢島
義拡様

一の湯
店舗運営本部長
大野
正樹様

熊本・阿蘇 神奈川・箱根 長野・白樺湖

モデレーター
佐々木　文人

株式会社 羅針盤 代表取締役

webフォームはこちらからご確認ください

観光庁　令和7年度

地域内における事業者間連携を通じた

観光地・観光産業の人材の有効活用事業

お問い合わせ先：株式会社 羅針盤　ap@compasscorp.jp

https://forms.gle/UGnCxYF9Sm5CxPhL6

