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ベトナム（ダナン）：10月下旬
 

インドネシア（ジャカルタ）：11月下旬

インドネシア（バリ）：11月下旬

・人手不足で困っている

・希望する外国人材の探し方が分からない

・在留資格について詳しく知らない

・採用後の受入・定着に不安がある

・1号の場合、最長5年間日本で働くことが可能

・2号の場合、期間の制限なく働くことが可能

※ただし在留資格の更新が必要

・フルタイムでの雇用が可能

募集説明会に
今すぐ申込む

本事業への
申込はこちら

観光庁｢宿泊業における外国人材雇用促進事業｣

主 催：観光庁

受託運営：株式会社パソナ
(本事業は観光庁より株式会社パソナが運営し、運営しています)

電 話：03-6734-1270   

メール：jhipp@pasona.co.jp

開催概要

開催時期

現地スケジュール(例)

在留資格「特定技能」の特徴

本事業は、観光需要の急増に伴い宿泊業の人手不足が顕著となっていることから、未来を見据え
た人手 不足解消のための即戦力として、特定技能外国人材の受入れを推進することを目的とし
ております。5か国6都市において、宿泊分野の特定技能制度や日本の宿泊業の魅力等の周知に
係る活動及び雇用促進を目的としたマッチングイベントを開催します。事務局による伴走支援や事前ガイ
ダンス等も実施し、外国人材の雇用が初めての事業者様にも安心してご参加いただけます。

スリランカ（コロンボ）：12月上旬

ネパール（カトマンズ）：12月中旬

フィリピン（セブ）：1月下旬

※開催国・時期については変更になる可能性がございます。

※インドネシアは1度の渡航で2都市周遊していただく予定です。どちらか一方のみの参加も可能です。

こんな事業者様におすすめ！

特定技能人材の採用について

【2日目】

・マッチングイベント
事業説明ができる各事業者ブースに加え、個別面談が可能な面談コーナーを設置します。

来場者への事業者PRだけでなく、事前に面談をアレンジした参加者や当日飛び入り参加した外国人材

とも適宜面談を行い効率的でスピード感のあるマッチングを実現します。

【1日目】

・現地送出機関との交流会

送出機関からの説明や名刺交換、ランチミーティングを実施することで、現地人材の育成レベルの

把握や人材確保スケジュールのイメージ化ができるだけでなく、送出機関とのコネクションを構築し、

今後も継続的に連携できる関係づくりの場を提供します。

・現地中学・高校へ学校訪問 ※希望制

進路をこれから検討する若年層の外国人材に対し、日本の宿泊事業を紹介することにより日本の

宿泊業の認知度向上と、就労先として興味を持ってもらうことで日本の宿泊業での就労ハードルの

イメージを下げ、働きたい人材を増やすことができます。
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